CONTRACT DE MANDAT
Avadnd in vedere dispozitiile:

« Legii societdtilor nr. 31/ 1990 republicatd, cu modificdri si completdri, denumitd in continuare
Legea nr. 31/1990;

« Ordonantei de Urgentd a Guvernului nr. 109/2011 privind guvernanta corporativd a
intreprinderilor publice cu modificdrile si completdrile ulterioare, denumitd in continuare OUG
nr. 109/2011;

« Ordonantei Guvernului nr. 26/2013 privind intdrirea disciplinei financiare la nivelul unor
operatori economici la care statul sau unitdtile administrativ - teritoriale sunt actionari unici
ori majoritari sau detin direct ori indirect o participatie majoritard, cu moedificdrile si
completdrile ulterioare;

« art. 1913 si urmdtoarele, precum si art. 2009 si urmdtoarele din Legea nr. 287/2009 privind
Codul civil, cu modificdrile si completdrile ulterioare,

precum si urmatoarele:

Prin Hotdrdrea Consiliului de administratie al Societdtii nr. 7 din data de 07.04.2026, in
conformitate cu prevederile 0.U.G. nr. 109/2011 privind guvernanta corporativd a intreprinderilor
publice, cu modificdrile si completdrile ulterioare, s-a decis numirea domnului MONORANU
SILVIU IULIAN in functia de DIRECTOR GENERAL iar aceasta/acesta a acceptat in mod expres
sd detind calitatea DIRECTOR GENERAL al Societdtii;

Conducerea activitdtii curente a societdtii este asiguratd de Directorul General, in conformitate
cu prevederile Legii nr.31/1990, 0.U.G. nr. 109/2011, Legii 232/2016 privind industria nationald
de apdrare si cu cele ale actului constitutiv.

Forma contractului de mandat, cuprinzénd si indemnizatia fixd lunard@ brutd cuvenitd
administratorilor, a fost aprobatd prin Hotdrdrea Consiliului de administratie al nr. 7 din data de
07.04.2026, in conformitate cu prevederile Ordonantei de urgentd a Guvernului nr. 109/2011
privind guvernanta corporativd a intreprinderilor publice, cu completdrile si modificdrile
ulterioare;

Consiliul de administratie al S. TOHAN S.A. din data de 07.04.2026 a hotdrat ca prezentul
contract de mandat sd fie semnat de cdtre presedintele Consiliului de administratie, domnul
Mircea Petru TANTAU;

. PARTILE CONTRACTULUI

(1) Societatea TOHAN S.A. cu sediul in ZARNESTI, tel./fax. 0268220377 / 0268223043, e-mail:
office@tohan.ro, inmatriculatd la Oficiul Registrului Comertului de pe ldngd Tribunalul BRASOV
sub nr. J2001000049088, Cod unic de finregistrare fiscald R0O13652413, prin Consiliul de
Administratie reprezentat de domnul TANTAU Mircea Petru, desemnat in baza Hotdrarii A.G. A.

nr.3/03.06.2025, denumitd in continuare Societatea / Mandagt;’;,l;o ~
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(2) DomnulMONORANU SILVIU IULIAN cetdtean romdn, . cu
domiciliul in | S B o o T . - T :
identificat cu Cl, elicerat de: SPCLEP Brasov, la data de ] b
tel. ), in calitate de administrator, denumit in

continuare DIRECTOR GENERAL/MANDATAR,
au convenit incheierea prezentului contract de mandat obligdndu-se in termenii si conditiile
acestuia.

in prezentul Contract, termenii de mai jos vor avea urmdtoarele semnificatii si interpretdri:

a) Act constitutiv - Actul Constitutiv al Societatii TOHAN S.A. aprobat de Adunarea Generald a
Actionarilor Societdtii, astfel cum este in vigoare la data prezentului Contract de Mandat sau
cum va fi modificat/completat/reformulat, prin hotdrdre a Adundrii Generale a Actionarilor
Societdtii

b) Cadrul legal aplicabil - ansamblul normelor juridice roméne cuprinse in Legea nr. 31/1990,
Codul civil, 0.U.G. nr. 109/2011, O0.G. nr. 26/2013, Codul fiscal, legislatia aplicabild pietei de
capital, precum si in orice alte acte normative aplicabile prezentului contract;

¢) Conflict de interese - orice situatii sau imprejurdri determinate/determinabile potrivit
cadrului juridic aplicabil, cat si orice relatii strdnse (inclusiv de concubinagj), in care interesul
personal, direct ori indirect, al Administratorului, contravine interesului Societdtii, astfel incdt
afecteazd sau ar putea afecta independenta si impartialitatea sa in luarea deciziilor de afaceri
sau indeplinirea la timp si cu obiectivitate a atributiilor care ii revin in exercitarea mandatului
sdu pentru Societate;

d) Contractul - inseamnd atdt prezentul contract de mandat, acestuia fiindu-i aplicabild orice altd
denumire rezulténd din dispozitiile statutare (ex. contract de administratie) sau din dispozitiile
Cadrului legal aplicabil (ex. contract de administrare, contract de administratie);

e) Decizia de afaceri - semnificd orice decizie de a lua sau de a nu lua anumite mdsuri cu privire
la administrarea Societdtii;

f) Eveniment fortuit - semnificd un eveniment care nu putea fi prevdzut de administrator si nici
impiedicat de cdtre acesta a se intdmpla; sunt asimilate evenimentului fortuit modificarea
cadrului legal, de reglementare si a sistemului fiscal in Romdénia existent la semnarea
prezentului Contract;

g) Eveniment semnificativ - inseamnd situatie, schimbare la nivelul Societdtii care ar putea
atrage interesul publicului, in sens negativ sau pozitiv si care ar putea fi preluatd de presd si
de opinia publicd in mod critic si la care ar putea fi cerut un punct de vedere si din partea
actionarilor. Sunt considerate Evenimente semnificative in intelesul prezentului Contract,
inclusiv, dar fard a se limita la:

(i) schimbarea directorului general (fie prin renuntare la mandat, fie prin revocare de cdtre
Consiliul de Administratie sau din orice alte cauze),

(ii))  renuntarea la mandat a oricdrui membru al Consiliului de Administratie de la data ludrii la
cunostintd,

(iii) acte frauduloase comise de membrii Consiliul de Administratie, directorul general,
directori care au fost constatate de auditorul intern, control intern sau o autoritate publicd,
(iv)  pldngere penald impotriva membrilor Consiliului de Administratie, directorului general,

directorilor,

(v)decizii de restructurare care afecteazd mai mult de 20% din activitatea Societdtii (cifra de
afaceri, structura de personal etc.),

(vi)  achizitii sau vé@nzdri de bunuri (altele decat cele care, potrivit legii, se fac numai cu
aprobarea adundrii generale a actionarilor) cu impact individual mai mare de 5% din cifra de
afaceri a Sacietdtii din ultima situatie financiard anuald aprobatd de adunarea generald a
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(vii)  accidente de muncd sau de mediu care se raporteazd autoritdtilor publice,
(viii) proceduri litigioase declansate de alte societdti sau autoritdti publice contra Societdtii cu

o valoare cu impact individual mai mare de 5% din cifra de afaceri a Societdtii din ultima situatie
financiard anuald aprobatd de adunarea generald a actionarilor.

h) Forta majora si cazul fortuit - forta majord reprezintd orice eveniment extern, imprevizibil,

)

absolut invincibil si inevitabil, care nu putea fi prevdzut la momentul incheierii prezentului
Contract de Mandat si care face imposibild executarea si, respectiv, indeplinirea Contractului
de Mandat; sunt considerate asemenea evenimente: rdzboaie, revolutii, incendii, inundatii sau
orice alte catastrofe naturale, restrictii apdrute ca urmare a unei carantine, embargo,
enumerarea nefiind exhaustivd ci enuntiativd. Nu este considerat for{d majord un eveniment
asemenea celor de mai sus care, fdrd a crea o imposibilitate de executare, face extrem de
costisitoare executarea obligatiilor uneia din pdrti. Cazul fortuit este un eveniment care nu
poate fi prevdzut si nici impiedicat de cdtre cel care ar fi fost chemat sd rdspundd dacéd
evenimentul nu s-ar fi produs;

Indicatori de performanta financiari si nefinanciari - indicatori de performantd negociati
si aprobati de adunarea generald a actionarilor, diferiti de cei aprobati pentru administratorii
executivi, stabiliti prin act aditional la Contractul de Mandat.

Informatie privilegiatd - informatie de naturd precisd care nu a fost fdcutd publicd, care se
referd in mod direct sau indirect la unul sau mai multi emitenti ori la unul sau mai multe
instrumente financiare, si care, dacd ar fi transmisd public, ar putea avea un impact
semnificativ asupra prefului acelor instrumente financiare sau asupra pretului instrumentelor
financiare derivate cu care se afld in legdturd;

k) Informatie confidentialad - inseamnd si include orice informatii cu privire la activitatea

)

economicd a Societdtii care nu sunt publice, potrivit (i) legii, (ii) hotdrérilor Adundrii Generale
a Actionarilor, (iii) deciziilor Consiliului de Administratie si (iv) reglementdrilor interne ale
Societdtii.

Informatiile confidentiale se referd in principal, fdrd a se limita la acestea:

termenii contractuali si orice informatii cu privire la partenerii de afaceri, clienti, investitori
sau furnizori ai Societdtii, precum si conditiile in baza cdrora Societatea desfdsoard activitdti
economice cu fiecare dintre aceste persoane;

programe de calculator, algoritmi, proceduri sau tehnici folosite de Societate;

informatii cu privire la planurile de viitor ale Societdtii, inclusiv, fdrd insd a se limita la,

planuri de extindere la zone geografice, segmente de piatd sau servicii;

strategii de marketing, dezvoltate, investigate, dobdndite (de la o tertd persoand sau in alt
fel), sau folosite de cdtre Societate;

orice alte informatii dobdndite de Administrator in cursul exercitdrii mandatului sdu, despre
care s-ar putea aprecia, in mod rezonabil, cd reflectd vulnerabilitdti ale Societdtii.
Intreprindere publica :

regii autonome infiintate de stat sau de o unitate administrativ-teritoriald;

companii si societdti nationale, societdti la care statul sau o unitate administrativ-teritoriald
este actionar unic, majoritar sau la care detine controlul;

societdti la care una sau mai multe intreprinderi publice prevdzute la lit. a) si b) detin o
participatie majoritard sau o participatie care le asigurd controlul;

m)Imposibilitatea definitiva de exercitare a mandatului/ impediment legal - orice imprejurare

care creeazd o indisponibilitate cu o duratd mai mare sau egald cu 30 de zile calendaristice
consecutive, lipsind Directorul General de posibilitatea de a-si indeplini atributiile, personal
sau prin reprezentare, cum ar fi punerea sub control judiciar arestarea preventivd sau arestarea
Administratorului, situatia medicald a administratorului, incompatibilitate, anularea hotdrarii
generale ordinare a actionarilor de numire a Administratorului etc.

n) Remuneratia.-cuvepitd Directorului General - inseamnd remuneratia formatd dintr-o
w7 L ¥
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indemnizatie fixd brutd lunard, cu respectarea prevederilor art. 153" din Legea societdtilor
nr. 31/1990 si ale art. 37 din O.U.G. nr. 109/2011 privind guvernanta corporativd a
intreprinderilor publice, cu modificdrile si completdrile ulterioare;

o) In prezentul contract, cu exceptia unei prevederi contrare cuvintele la forma singular vor
include forma de plural si vice versa, acolo unde acest lucru este permis de context.

p) Termenul “zi” sau “zile” sau orice referire la zile reprezintd zile calendaristice dacé nu se
specificd in mod diferit.

q) Toate clauzele contractului se interpreteazd unele prin altele, ddndu-se fiecdreia intelesul ce
rezultd din intregul contract.

r) Termenii prezentului contract, susceptibili de mai multe intelesuri, se interpreteazd:
i) in sensul de a produce efecte juridice si nu in acela de a nu produce nici unul;
i) in intelesul ce se potriveste cel mai mult cu natura prezentului contract.

2. DURATA MANDATULUI

2.1. Contractul este valabil de la data de 15.04. 2026 pénd la data de 02.06.2029, inclusiv, potrivit
Hotdrarii Consiliului de administratie nr. 7/07.04.2026

2.2, Durata mandatului se stabileste potrivit dispozitiilor din Ordonanta de urgentd a Guvernului
nr. 109/2011 si ale actului constitutiv al intreprinderii publice si nu poate depdsi patru ani.
2.3. Mandatul directorului general care si-au indeplinit in mod corespunzdtor atributiile, se
poate reinnoi o singurd datd in urma unui proces de evaluare, in conditiile prevdzute de
0.U.G. nr. 109/2011 privind guvernanta corporativd a intreprinderilor publice, cu modificdrile
si completdrile ulterioare coroborat cu normele metodologice de aplicare ale acesteia;

3. OBIECTUL CONTRACTULUI DE MANDAT

3.1 Obiectul prezentului Contract il constituie reglementarea modului de organizare si conducere
a Societdtii de cdtre Directorul General, in conditiile realizdrii unui management eficient si de
calitate, in schimbul unei remuneratii.

3.2. Consiliul de Administratie deleagd Directorului General conducerea, reprezentarea,
organizarea si gestionarea activitatii curente a Societdtii, acesta reprezentdnd Societatea in
raporturile cu tertii. Directorul General este responsabil cu indeplinirea tuturor actelor si
luarea tuturor mdsurilor necesare in vederea aducerii la indeplinire a obiectului de activitate
al Societdtii, cu exceptia acelor atributii ce intrd, conform Legislatiei Aplicabile, Actului
Constitutiv si/sau Documentelor normative al Societdtii, in competenta AGA sau a Consiliului
de Administratie.

3.3. Directorul General Tisi exercita atributiile sub controlul si supravegherea Consiliului de
Administratie al Societdtii.

4. DREPTURILE §l OBLIGATIILE MANDATARULUI

4.1. Drepturile Mandatarului sunt in principal urmdatoarele, dar fdrd a se limita la acestea:

4.1.1 Pentru munca prestatd in baza prezentului contract, mandatarul beneficiaza de o
remuneratie formatd dintr-o indemnizatie, conform prevederilor cap. 11.
4.1.2. Beneficiazd de concediu de odihnd anual, indemnizatia aferentd acestuia, concediu
medical conform legii si diurnd, cheltuieli de delegare in interesul serviciului, zile libere
pldtite pentru: sdrbdtorile legale, zile festive specifice, cdsdtorie, nasterea unui copil, sau,
in caz de deces al unui membru de familie, toate acordate prin similitudine cu cele din
contractul colectiv de muncd aplicabil societdtii.
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4.1.3. Intreaga duratd de timp de valabilitate a prezentului contract reprezintd perioadd
contributivd, ce va fi valorificatd in conditiile legii si va fi asimilatd vechimii in muncd in
situatia incadrdrii/ reincadrdrii in societate.

4.1.4. Pentru realizarea atributiilor de director general prevdzute prin prezentul contract,
Statut, Regulamentul de Organizare si Functionare al societdtii si/sau lege, va putea primi
in folosintd un autoturism cu sau fdrd sofer, si combustibil aferent, locuintd de serviciu,
telefon mobil, tehnicd informatizatd din dotarea societdtii, spatiu adecvat pentru
desfdsurarea activitdtii, dupd caz.

4.1.5. Va fi descdrcat de gestiune , anual, numai dupd aprobarea de catre AGA a situatiilor
financiare.

4.2. Obligatiile Mandatarului
Obligatiile Mandatarului, sunt in principal urmdtoarele, dar fdrd a se limita la acestea:

4.2.1. Asigurd conducerea activitdtilor societdtii, a coordondrii si controlului acesteia in ceea ce
priveste utilizarea resurselor financiare, materiale si umane in vederea atingerii obiectivelor
si criteriilor stabilite prin contractul de mandat;

4.2.2. Asigurd administrarea, gestionarea si integritatea patrimoniului societdtii, in conditiile
legii, Actului Constitutiv si/sau Regulamentului de Organizare si Functionare al societatii;

4.2.3. Duce la indeplinire, intocmai si in termenele stabilite hotdrdrile Adundrii Generale a
Actionarilor si deciziile Consiliului de Administratie;

4.2.4. Asigurd managementul si functionarea societdtii ;

4.2.5. Prezintd Consiliului de Administratie al societdtii, o informare trimestrialé privind nivelul
de indeplinire a obiectivelor si criteriilor de performantd aferente contractului de mandat
si ori de cdte ori este necesar sau se solicitd, informatii privind situatia economico-financiard
a societdtii, stadiul realizdrii investitiilor, stadiul realizdrii mdsurilor luate, stadiul aducerii
la indeplinire a hotdrdrilor Consiliului de Administratie, precum si alte documente solicitate;

4.2.6. Prezintd Consiliului de Administratie, la incheierea exercitiului financiar, nivelul de
indeplinire a obiectivelor si criteriilor de performantd ale contractului de mandat dacd au
fost aprobate, bilantul contabil, contul de profit si pierdere, raportul cenzorilor/auditorilor
si raportul anual, conform prevederilor legale in vigoare;

4.2.7. Prezintd Consiliului de Administratie, la sfdrsitul fiecdrui an, proiectul Bugetului de
Venituri si Cheltuieli si programul de investitii pentru anul urmdtor;

4.2.8. la mdsurile necesare in vederea prezentdrii spre aprobare a proiectului bugetului de venituri
si cheltuieli al societdtii, in termenul prevdzut de legislatia in vigoare.

4.2.9. Propune includerea anumitor puncte pe ordinea de zi a sedintelor Consiliului de
Administratie si prezintd fundamentdrile aferente acestora;

4.2.10. Angajeazd, promoveazd si concediazd personalul salariat, in conditiile legii; negociazd
contractele individuale de muncd si participd la negocierea Contractului colectiv de muncd;

4.2.11. Reprezintd societatea in raporturile cu tertii purtdnd rdspunderea pentru modul in care
infdptuieste actele de conducere a acesteia .

4.2.12. Incheie acte juridice, in numele si pe seama societdtii, in limitele imputernicirilor acordate
de cdtre Consiliul de Administratie;

4.2.13. Dezvoltd si promoveazd imaginea societdtii ;

4.2.14. Conduce in mod integrat sistemul calitate - mediu - securitate si sdndtate ocupationald;

4.2.15. la mdsurile necesare pentru realizarea indicatorilor Bugetului de Venituri si Cheltuieli
aprobat al societdtii;

4.2.16. Coordoneazd gctivitatea specificd desfdsuratd de directorii executivi ai societdtii;

4

e Page 5 of 20



4.2.17. Stabileste mdsuri operative privind asigurarea sdndtdtii si securitdtii muncii, cunoasterea
de cdtre salariati a normelor de sdndtate si securitate a muncii, a normelor de protectia
mediului;

4.2.18. Incheie asigurarea pentru rdspundere profesionald;

4.2.19. Instiinteazd Consiliul de Administratie cu privire la orice nereguld constatatd cu ocazia
indeplinirii atributiilor sale;

4.2.20. instiinteazd Consiliul de Administratie, pe auditorii financiari, cu privire la situatia in
care, intr-o anumitd operatiune, el personal sau sotia sau rudele ori afinii sdi pand la gradul
al IV-lea, inclusiv, direct sau indirect, au interese contrare intereselor societdtii si se obligd
sd nu ia parte la nicio deliberare referitoare la aceastd operatiune;

4.2.21. Poate sd instrdineze, respectiv, sd dobdndeascd bunuri cdtre sau de la societate, avand o
valoare mai mare de 10% din valoarea activelor nete ale acesteia, numai dupd obtinerea
aprobdrii Adundrii Generale Extraordinare, in conditiile prevederilor legale in vigoare.

4.2.22. la mdsuri pentru asigurarea pazei bunurilor societdtii si pentru asigurarea prevenirii
incendiilor;

4.2.23. Exercitd orice alte atributii si competente stabilite pentru functia de director general
prin lege, Ordin al Ministrului de resort si/sau statul/Regulamentul de Organizare si
Functionare al societdtii.

5. DREPTURILE $I OBLIGATILE INTREPRINDERII PUBLICE

5.1. Drepturile Societatii sunt in principal urmdtoarele, dar fdrd a se limita la acestea:
5.1.1. Pretinde mandatarului sd indeplineascd toate obligatiile ce-i revin conform prezentului
contract
5.1.2. 5a solicite directorului general, ori de cdate ori considerd necesar, prezentarea situatiei
economico-financiare a societdtii, stadiul realizdrii investitiilor, a indicatorilor aprobati
prin bugetul de venituri si cheltuieli precum si, dupd caz alte documente privind indeplinirea
criteriilor si obiectivelor de performantd, etc..

5.2.0bligatiile Societatii sunt in principal urmdtoarele, dar fdrd a se limita la acestea:

5.2.1. Asigurd mandatarului deplina libertate in conducerea, organizarea si gestionarea activitdtii

societdtii, in conformitate cu dispozitiile legale si statutare;

5.2.2. Pldteste mandatarului toate drepturile bdnesti cuvenite conform prezentului contract,
precum si asigurd toate drepturile stipulate in prezentul contract.

5.2.3. Analizeazd semestrial si anual gradul de indeplinire a obiectivelor si criteriilor de
performantd.

5.2.4. Retine la sursd si pldteste toate obligatiile de naturd fiscald datorate de mandatar in
calitate de contribuabil, precum si alte obligatii bdnesti ce pot fi impuse, conform legii, pe
durata contractului. Pldtile vor fi executate in numele si pe seama mandatarului prin grija
serviciului financiar-contabilitate al societdtii.

5.2.5 Societatea este obligata sa supoarte cheltuielile privind asigurarea obligatorie pentru
rdaspunderea profesionald pentru directorul general.

5.2.6. la masuri de sanctionare pentru nerespectarea obligatiilor de prezentare a bugetului de
venituri si cheltuieli in termenul legal sau pentru nerealizarea obiectivelor si criteriilor
de performanta.

5.2.7. Descarca de gestiune pe Directorul General anual, dupa aprobarea de catre AGA a
situatiilor financiare.
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6. RASPUNDEREA PARTILOR

6.1.  Rdspunderea mandatarului este angajatd pentru nerespectarea prevederilor legale, ale
prezentului contract precum §i pentru nerespectarea hotdrdrilor adoptate de Adunarea
Generald a Actionarilor §i a deciziilor Consiliului de Administratie;

6.2, Pentru neindeplinirea sau indeplinirea necorespunzdtoare a obligatiilor din prezentul
contract, pdrtile rdspund potrivit legislatiei civile, comerciale si penale;

6.3. In cazul in care sunt indicii privind sdvdrsirea unei infractiuni in legdturd cu executarea
contractului de mandat, actionarii/consiliul de administratie au obligatia sd sesizeze de
indatd organele competente.

6.4. Forta majord exonereazd pdrtile de rdspundere, in conformitate cu prevederile legale.

6.5. Societatea nu rdspunde pentru faptele ilicite cauzatoare de prejudicii, comise de Directorul
General prin depdsirea mandatului sdu.

7. ATRIBUTIILE MANDATARULUI/DIRECTORULUI GENERAL

7.1. Mandatarul/Directorul General are in principal, dar fara a se limita la acestea, urmitoarele

atributii:

7.1.1. reprezinta societatea in raporturile cu tertii;

7.1.2. conduce nemijlocit si efectiv intreaga activitate curenta a societatii.

7.1.3. concepe si aplica strategii si/sau politici de dezvoltare ale societtii ih concordantd cu
directiile principale de activitate si de dezvoltare stabilite de catre Consiliul de Administratie
si aprobate de adunarea generala a actionarilor;

7.1.4. negociaza si semneaza, in conditiile legii, contractul colectiv de munca si contractele
individuale de munca inclusiv drepturile de natura salariala ale personalului de conducere si
executie;

7.1.5. incheie acte juridice in numele si pe seama societdtii, conform legii, in limitele
imputernicirilor acordate de Consiliul de Administratie;

7.1.6. stabileste competentele, atributiile, indatoririle si responsabilitatile personalului societatii,
pe niveluri ierarhice si structuri organizatorice,

7.1.7. aproba operatiunile de incasari si plati, potrivit competentelor legale si actului constitutiv;

7.1.8. aproba operatiunile de vanzare si cumpédrare de produse si servicii, potrivit competentelor
legale si actului constitutiv;

7.1.9. imputerniceste orice alta persoana sa exercite orice atributii din sfera sa de competenta;

7.1.10.numeste, suspenda sau revoca directorii executivi, cu informarea Consiliului de
Administratie;

7.1.11. urmareste modul de acordare a drepturilor salariale lunare cuvenite persoanelor cu functii
de conducere din cadrul societatii, corelat cu indeplinirea obiectivelor si criteriilor de
performanta.

7.1.12. aproba stimularea personalului pentru activitatea depusa in cadrul societatii7.1.13.
propune spre avizare/aprobare consiliului de administratie structura organizatorica,
statul de functii, organigrama si regulamentul de organizare si functionare a societatii
si aproba regulamentul de ordine interioara.

7.1.14. sd ceard Presedintelui Consiliului de Administratie convocarea Adundrii Generale;

7.1.15. sa exercite administrarea generala a Societatii, conform prevederilor legale, Actului
Constitutiv si imgutgcq_i_cirilor conferite de Consiliul de Administratie;

R N
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7.1.16. sa execute angajamentele si deciziile luate de Consiliul de Administratie;

7.1.17. sa numeasca/sa revoce personalul necesar bunei desfasurari a activitatii, precum si
sa exercite autoritatea disciplinara asupra lor, conform structurii administrative §i
regulamentelor interne aprobate de Consiliul de Administratie;

7.1.18. sa promoveze proiecte, planuri de lucru etc. in vederea imbunatatirii performantelor
serviciilor, eficientei si eficacitatii administratiei si in general pentru indeplinirea cu
succes a actiunilor incredintate Societatii;

7.1.19. sa transmita Ministerului Finantelor Publice trimestrial si ori de cate ori i se solicita
fundamentari, analize, situatii, raportari si orice alte informatii referitoare la
indicatorii economico - financiari din bugetele de venituri si cheltuieli, in formatul si la
termenele stabilite prin ordin al ministrului finantelor publice sau prin circulare.

7.1.20. aplicd directiile principale de activitate si dezvoltare ale societdtii, stabilite de cdtre
Consiliul de Administratie;

7.1.21. organizeaza recrutarea si selectia personalului societdtii; angajeazd promoveaza si
concediaza (in conditiile legii) si la propunerea motivata a coordonatorilor locurilor de
munca;

7.1.22. numeste, suspendad si/sau revoca din functie conducdtorii structurilor functionale si
negociaza remuneratia acestora;

7.1.23. stabileste competentele, atrib *~

indatoririle si responsabilitdtile personalului

societdtii, pe niveluri ierarhice §i iri organizatorice; poate incheia contracte de
performantad cu directorii execut 1 conducatorii celorlalte structuri functionale

ale societatii;

7.1.24. are drept de semndturd bancard; administreazd conturile bancare ale societatii si
efectueaza plati cdatre creditori,

7.1.25. aprobad operatiunile de incasari si plati, potrivit competentelor legale si actului
constitutiv; legale si actului constitutiv;

7.1.26. prospecteaza oportunitdtile de afaceri in interesul societdtii cu parteneri interni si
externi ;

7.1.27. auditeaza sistemul de control intern si sistemul de management si ia mdsurile ce se
impun pentru eficacitatea si, respectiv, eficientizarea acestora;

7.1.28. asigurad organizarea si conducerea activitdtii societatii, cu coordonarea si controlul
acesteia in ceea ce priveste respectarea legalitatii, utilizarea resurselor financiare,
materiale si umane in concordantd cu prevederile contractului de mandat si in scopul
indeplinirii obiectivelor si criteriilor de performanta;

7.1.29. in baza atributiilor sale, directorul general emite decizii si poate delega o parte din
atributii directorilor executivi si/sau altor angajati ai societatii;

7.1.30. rezolva orice alte probleme date in competenta sa potrivit legii si actului constitutiv.

7.1.31.Directorul General in situatia in care se afld in concediu (legal sau de alt fel) ori in
alte situatii, poate imputernici prin decizii scrise indeplinirea de cdtre directorii
executivi a atributiilor sale, inclusiv in raporturile cu tertii.

7.1.32. Directorul General este rdspunzdtor in conditiile legii pentru modul de indeplinire a
contractului de mandat.

7.1.33. Pentru activitatea depusa, Directorul General are dreptul sa primeasca din partea
societatii drepturile si facilitatile stabilite prin contractul de mandat.

7.1.34. Responsabilitatile Directorului General vor fi stabilite prin indicatorii de performanta
financiari si nefinanciari cuprinsi in anexa parte integrantda a contractului de mandat.

7.1.35. Directorul General elaboreazd si prezintd Consiliului de Administratie o propunere
pentru componenta de management a planului de administrare pe durata mandatului,
in vederea realizarii indicatorilor de performanta financiari si nefinanciari, in termenul
legal.
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8. CONDITILE MODIFICARII, INCETARI SI REINNOIRII MANDATULUI SE STIPULEAZA
URMATOARELE:

8.1. Conditiile de modificare a contractului de mandat:
8.1.1. prin acordul pdrtilor exprimat printr-un act aditional incheiat cu respectarea conditiilor
de fond si formd prevdzute de lege la incheierea acestuia;
8.1.2. ca urmare a modificdrilor legislative de naturd a afecta prevederile contractuale in vigoare
la data prezentei precum si cele ulterioare incheierii acestuia si care sunt aplicabile
societdtii;

8.2.Conditiile de incetare a contractului de mandat:

8.2.1. expirarea duratei pentru care a fost incheiat, dacd acesta nu a fost reinnoit in conditiile
legii;

8.2.2. demisia/renuntarea Directorului General la mandat din cauze neimputabile, prin
transmiterea de cdtre Mandatar a unei notificdri cu cel putin 10 zile lucrdtoare anterior
datei la care incetarea va produce efecte, Mandantul putdnd renunta la acest termen;

8.2.3. decesul Directorului General;

8.2.4. neindeplinirea indicatorilor-cheie de performantd inscrisi in contractul de mandat, din
motive imputabile Directorului General;

8.2.5. deschiderea procedurii insolventei generale sau a falimentului;

8.2.6. incdlcarea dispozitiilor legale privind conflictele de interese, incompatibilitdtile, inclusiv
a criteriilor de integritate prevdzute de Codul de eticd al intreprinderii publice, a
obligatiilor de neconcurent{d;

8.2.7. incdlcarea obligatiilor de confidentialitate privind orice informatie financiard si/sau
comerciald calificatd ca fiind confidentiald sau privilegiatd potrivit normelor legale sau
obligatiilor contractuale asumate de intreprinderea publicd;

8.2.8. in cazul pornirii actiunii in rdspundere contra Directorului General, mandatul acestuia
inceteazd de drept.

8.2.9. retragerea/neacordarea autorizatiei ORNISS, in cazul in care aceasta este necesard si
obligatorie;

8.2.10. de drept, in alte cauze prevdzute de Cadrul legal aplicabil;

8.2.11. acordul de vointd al pdrtilor

8.2.12. in cazul in care Directorului General este in Imposibilitate Definitivd de Exercitare a
Mandatului/Impediment Legal incetarea va produce efecte de la data expirdrii termenului
de 10 de zile consecutive de incapacitate. In acest sens, Mandatarul este obligat sd notifice
de indatd Societatea cu privire la starea de incapacitate fizicd/imposibilitate si sd anexeze
dovezile aferente.

8.3. Reinnoirea Mandatului:

8.3.1. Mandatul Directorului General care si-a indeplinit in mod corespunzdtor atributiile, se
poate reinnoi o singurd datd in urma unui proces de evaluare, in conditiile prevazute de
0.U.G. 109/2011 privind guvernanta corporativd a intreprinderilor publice, cu modificdrile
si completdrile ulterioare coroborat cu normele metodologice de aplicare ale acesteia;

9. OBIECTIVE DE PERFORMANTA $I INDICATORI-CHEIE DE PERFORMANTA, INCLUSIV CEl PENTRU
DETERMINAREA COMPONENTEI VARIABILE A REMUNERATIEI, DUPA CAZ, PRECUM §I
CONDITIILE DE REVIZUIRE A ACESTORA

9.1. Indicatorii-cheie de performantd, vor fi negociati si aprobati de adunarea generald a
actionarilor, qgigg;i final de cdtre AMEPIP.

Page 9 of 20




Obiectivele si Indicatorii-cheie de performantd, precum si conditiile de revizuire a acestora
vor face obiectul unui Act Aditional la contractul de mandat.

9.2. Indicatorii de performantd financiari si nefinanciari negociati si aprobati de adunarea
generald a actionarilor, avizati final de cdtre AMEPIP, constituie elemente fatd de care se
determind componenta variabild a remuneratiei Directorului General al intreprinderii
publice.

10. CRITERII DE INTEGRITATE $I ETICA

10.1. Respectarea dispozitiilor legale privind conflictele de interese, incompatibilitdtile, inclusiv
a criteriilor de integritate prevdzute de Codul de eticd al intreprinderii publice, a obligatiilor
de neconcurentd;

10.2. Respectarea obligatiilor de confidentialitate privind orice informatie financiard si/sau
comerciald calificatd ca fiind confidentiald sau privilegiatd potrivit normelor legale sau
obligatiilor contractuale asumate de intreprinderea publicd.

11. REMUNERATIA DIRECTORULUI GENERAL

11.1. Directorul General beneficiazd de o remuneratie pentru executarea mandatului incredintat,
in cuantum de 18.000 lei, in conformitate cu Hotararea CA nr.21/18.10.2022.

11.2. Remuneratia Directorului General este formatd dintr-o indemnizatie fixd brutd lunard si o
componentd variabild. Indemnizatia fixd brutd lunard nu poate depdsi de 3 ori media pe
ultimele 12 luni a castigului salarial mediu brut lunar pentru activitatea desfdsuratd
conform obiectului principal de activitate inregistrat de Societatea TOHAN S.A., cod CAEN
2530 la nivel de clasd conform clasificatiei activitdtilor din economia nationald, comunicat
de Institutul National de Statisticd anterior numirii. Componenta variabild va avea la bazd
indicatorii cheie de performantd negociati si aprobati de cdtre autoritatea publicd tutelard
determinati in functie de gradul de realizare a ICP cu respectarea metodologiei.
Componenta variabild este calculatd si pldtitd pentru un exercitiu financiar.

11.3. Plata remuneratiei se face o datd pe lund.

11.4. Plata remuneratiei se va face in luna urmdtoare, la data la care se fac pldtile drepturilor
salariale de lichidare pentru angajatii societdtii, proportional cu perioada efectivd a
mandatului din luna respectivd.

11.5. Modalitatea de calcul si acordare a componentei variabile a remuneratiei pentru Directorului
General:;

11.5.1. Componenta variabild este determinatd si se acordd in functie de indeplinirea obiectivelor
cuprinse in planul de administrare - componenta de management si a indicatorilor de
performantd financiari si nefinanciari aprobati de adunarea generald a actionarilor.

11.5.2. Componenta variabild nu poate depdsi de 6 ori media pe ultimele 12 luni a castigului
salarial mediu brut lunar pentru activitatea desfdsuratd conform obiectului principal de
activitate inregistrat de Societatea TOHAN S.A. (cod CAEN 2530) la nivel de clasd conform
clasificatiei activitdtilor din economia nationald, comunicat de Institutul National de
Statisticd anterior numirii si va avea la bazd indicatorii de performantd financiari si
nefinanciari, negociati si aprobati de autoritatea publicd tutelard, determinati cu
respectarea metodologiei si se acordd numai dacd sunt indeplinite cumulativ cel putin
urmdtoarele conditii:

a) nu are datorii restante fatd de bugetul general consolidat;
b) nu are datorii restante fatd de furnizori si fatd de alti creditori;
c) are prograrggle d\e investitii implementate conform graficelor de executie;
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d) nu are inregistrate pierderi contabile anterioare si nu inregistreazd pierderi contabile

curente;

e) nivelul ratei de profitabilitate determinatd ca raport intre profitul net si cifra de afaceri
este mai mare de 5%;

f) cresterea cifrei de afaceri in anul curent fatd de anul precedent este mai mare de 2,5%.

11.5.3. Componenta variabild, precum si conditiile de revizuire a obiectivelor si indicatorilor de
performantd se stabilesc prin act aditional la prezentul Contract, act aditional ce va fi
incheiat in baza aprobdrii de cdtre adunarea generald a actionarilor a indicatorilor de
performan{d financiari si nefinanciari negociati. Obiectivele si indicatorii-cheie de
performantd, avizati de AMEPIP, sunt mentionati in actul aditional la contractul de mandat,
precum si conditiile de revizuire a acestora.

11.5.4. In cazul in care plata componentei variabile a remuneratiei a devenit excesiv de oneroasd
din cauza unor imprejurdri exceptionale a cdror intindere nu a fost si nici nu putea fi avutd
in vedere de cdtre pdrti la incheierea contractului de mandat, intreprinderea publicd este
indreptatitd sd ceard adaptarea rezonabild si echitabild a contractului de mandat. Tn cazul
in care pdrtile nu convin adaptarea contractului, intreprinderea publicd este indreptatitd sd
sesizeze instanta potrivit dispozitiilor art. 1.271 din Legea nr. 287/2009 privind Codul civil,
republicatd, cu modificdrile si completdrile ulterioare;

11.5.5. In cazul in care componenta variabild este acordatd pe baza unor date incomplete sau
incorecte, Directorul General are obligatia sd restituie sumele primite necuvenit, in caz
contrar intreprinderea publicd fiind obligatd sd introducd actiunea de restituire.

11.5.6. In cazul modificdrii/abrogdrii cadrului legal care impune un anumit cuantum maxim al

indemnizatiei fixe brute lunare, pdrtile vor negocia un nou cuantum aplicabil componentei
fixe brute lunare si vor incheia un act aditional la prezentul Contract.

12.  NEPLATA/RESTITUIREA COMPONENTEI VARIABILE A REMUNERATIEI N CAZUL
ADMINISTRATORULUI EXECUTIV

12.1. In cazul in care plata componentei variabile a remuneratiei a devenit excesiv de oneroasdin
cauza unor imprejurdri exceptionale a cdror intindere nu a fost si nici nu putea fi avutd in
vedere de cdtre pdrti la incheierea contractului de mandat, intreprinderea publicd este
indreptdtitd sd ceard adaptarea rezonabild si echitabild a contractului de mandat. In cazul
in care pdrtile nu convin adaptarea contractului, intreprinderea publicd este indreptdtitd
sd sesizeze instanta potrivit dispozitiilor art. 1.271 din Legea nr. 287/2009 privind Codul
civil, republicatd, cu modificdrile si completdrile ulterioare;

12.2. Contractul de mandat se adapteazd si in cazul in care plata componentei variabile a
remuneratiei pune in pericol capitalizarea intreprinderii publice;

12.3. In cazul in care componenta variabild este acordatd pe baza unor date incomplete sau
incorecte, Directorul General are obligatia sd restituie sumele primite necuvenit, in caz
contrar intreprinderea publicd fiind obligatd sd introducd actiunea de restituire.

13. CLAUZE DE CONFIDENTIALITATE, IN TIMPUL $I DUPA EXERCITAREA MANDATULUI

13.1. Durata perioadei de dupd incheierea mandatului, in care Directorul General nu are dreptul
sd ocupe o pozitie de administrare sau conducere intr-o intreprindere aflatd in concurentd
directd cu intreprinderea publicd la care a exercitat mandatul este de 5 ani;

13.2. Administratorul are obligatia respectdrii, dupd incetarea mandatului, a confidentialitatii
informatiilor accesate.
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14. MODALITATEA DE EVALUARE A DIRECTORULUI GENERAL

14.1. Directorul General va fi evaluat tindnd cont de urmdtoarele:
14.1.1. evaluarea propriei performante;
14.1.2. evaluarea activitdtii administratorului, realizatd de cdtre Consiliul de administratie;
14.1.3. evaluarea de cdtre AMEPIP a indeplinirii indicatorilor-cheie de performantd.

15. FORTA MAJORA $§I CAZUL FORTUIT

15.1. Pdrtile se obligd sd se instiinteze reciproc, in scris, in termen de cel mult 5 (cinci) zile de la
interventia vreunei cauze de fortd majord sau caz fortuit si, in general, sd se informeze
reciproc si in timp util asupra eventualelor impedimente de naturd sd conducd la dificultdti
in realizarea obiectului prezentului Contract.

15.2. In cazul in care partea care invocd forta majord sau cazul fortuit nu a respectat obligatia de
notificare, respectiv termenul prevdzut la 18.1, atunci partea nu va fi exoneratd de
rdspundere.

15.3. In caz de fortd majord sau caz fortuit, pdrtile vor depune eforturi comune in vederea

diminudrii daunelor eventuale ce ar rezulta in urma intervenirii unei asemenea cauze.

16. MODALITATEA DE SOLUTIONARE A LITIGIILOR

16.1. Prezentul Contract este guvernat de legea romdnd si interpretat in conformitate cu
prevederile legii romdne.

16.2. Litigiile izvordte din incheierea, executarea, modificarea, incetarea si interpretarea
clauzelor prezentului Contract vor fi solutionate amiabil, iar in cazul imposibilitdtii
solutiondrii amiabile, pdrtile se pot adresa instantelor judecdtoresti competente.

17. ALTE CLAUZE

17.1. Modalitatea de contractare si platd a asigurdrii de rdspundere profesionald, inclusiv suma
maximd asiguratd;

17.2. Beneficii acordate Directorului General, cum sunt: acoperirea unor cheltuieli cu
reprezentarea, transportul, diurna si altele. Rambursarea cheltuielilor necesare si utile,
efectuate in mod justificat in interesul indeplinirii mandatului, respectiv decontarea
cheltuielilor legate de executarea mandatului, pe bazd de documente justificative, dar
fdrd a se limita la acestea: cheltuieli de cazare, diurnd, transport, precum si de folosirea
unor obiecte de inventar/mijloace fixe necesare desfdsurdrii activitdtii, cu incadrarea
cheltuielilor in limitele aprobate prin Bugetul de Venituri si Cheltuieli;

17.3. Clauza de neconcurentd.

17.3.1. Directorul General respectd obligatiile de neconcurentd.
17.4.  Declaratiile Directorului General.

17.4.1. Directorul General declard cd:
a. a luat la cunostintd de prevederile Actului Constitutiv;
b. respectd la data numirii si pe toatd durata mandatului criteriile de integritate,
conform Anexei 1 la prezentul Contract;
c. respectd regulile de confidentialitate, conform Anexei 2 la prezentul Contract;
d. respectd obligatiile de neconcurentd, conform Anexei 3 la prezentul Contract;

-l
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e. nu se afld in nici una dintre situatiile de incompatibilitate sau conflict de interese,
prevdzute de Cadrul legal aplicabil, conform Anexei 4 la prezentul Contract.
Administratorul se obligd ca pe toatd durata mandatului sd respecte dispozitiile legale
referitoare la incompatibilitdti si conflicte de interese;

f. are capacitate deplind pentru a incheia prezentul Contract si pentru a executa
obligatiile prevdzute de acesta si in concordantd cu prevederile acestuia;

g. indeplineste cerintele prevdzute in Cadrul juridic aplicabil si actul constitutiv pentru
detinerea calitdatii de administrator in cadrul Consiliului de Administratie al Societdtii;

h. este de acord cu prelucrarea de cdtre Societate, dacd va fi cazul, a datelor cu caracter
personal furnizate de Administrator si/sau obtinute de la terfe pdrti, inclusiv, fdrd a
se limita la codul numeric personal si alte date personale de identificare, in scopul
deruldrii raporturilor juridice legate direct sau indirect de prezentul Contract sau de
alte contracte dintre Societate si terti, precum si in scop statistic sau de marketing.
Prezentul acord este dat si in legaturd cu eventualul transfer in strdindtate al datelor
Administratorului cu caracter personal. Prin prezentul acord, Administratorul declard
ca a fost informat cu privire la prevederile legii privind protectia persoanelor cu privire
la prelucrarea datelor cu caracter personal si libera circulatie a acestor date, in special
cu privire la dreptul de acces la date, dreptul la interventie asupra datelor si dreptul
la opozitie. Administratorul declard cd, la incheierea operatiunilor de prelucrare, este
de acord ca datele sale cu caracter personal sd facd obiectul unor prelucrdri ulterioare
de cdtre Societate, actionari si dacd este cazul, alte autoritdti publice. Administratorul
declard cd a fost informat cu privire la faptul cd are dreptul sd isi retragd oricdnd
consimtdméntul privind prelucrarea datelor cu caracter personal, folosirea acestora in
scop statistic sau de marketing, transferul lor in strdindtate precum si primirea de
comunicdri comerciale, printr-o cerere scrisd adresatd Societdtii.

18. DISPOZITII FINALE:

18.1. Prezentul Contract poate fi modificat numai prin acordul scris al pdrtilor semnatare,
exprimat printr-un act aditional.

18.2. Prezentul Contract nu este un contract de muncd si nu este guvernat de legislatia muncii.

18.3. Dacd anumite clauze ale prezentului Contract devin ineficiente din punct de vedere juridic,
validitatea celorlalte prevederi ale prezentului Contract nu va fi afectatd. In asemenea
situatii, pdrtile convin sd renegocieze cu bund-credintd orice clauzd devenitd ineficientd din
punct de vedere juridic, addugénd clauza astfel renegociatd prevederilor prezentului
Contract.

18.4. Acest Contract reprezintd intelegerea pdrtilor si inldturd orice alte infelegeri anterioare,
scrise sau orale, intervenite intre pdrti cu privire la obiectul acestui contract.

21.1. Anexele 1, 2, 3 si 4 sunt parte integrantd a prezentului Contract.

partile declarénd, totodatd, ca au primit fiecare, cu ocazia semndrii prezentului Contract, cdte un
exemplar original.

S.TOHAN S.A DIRECTOR GENERAL
Prin: TANTAU Mircea Petru
imputernicit prin-Hotérdrea Consilului de MONORANLU Silviu lulian

adminitratie(nr.7 dip’dat 07.04.202
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Anexa 1
CRITERII DE INTEGRITATE

Avand in vedere urmdtoarele:

Directorul General are obligatia de a declara orice interese personale care pot veni in contradictie cu
exercitarea obiectivd a atributiilor pe care le exercitd in indeplinirea mandatului;

Administratorul este obligat sd ia toate mdsurile necesare pentru evitarea situatiilor de conflict de
interese si incompatibilitdti;

Identificarea timpurie si Tnldturarea in timp util a premiselor aparitiei faptelor de coruptie sunt
prioritare si imperative;

Etica se referd la comportamentul individual, in context organizational sau nu, care poate fi apreciat
sau evaluat si din perspectiva valorilor, principiilor si regulilor etice de la nivelul societdtii;

Comportamentul integru este acel comportament apreciat sau evaluat din punct de vedere etic ca
fiind corect. Integritatea, ca valoare individuald, se referd la aceastd corectitudine eticd, care nu
poate fi delimitatd de corectitudinea legald si profesionald;

Comportamentul lipsit de integritate este o formd de subminare a misiunii societdtii, conducénd la un
climat organizational toxic pentru angajati si terti, si afecténd interesele legitime ale tuturor
celor implicati, inclusiv interesul public,

Directorul General al Societdtii isi asumd urmdtoarele criterii de integritate:

1. Este o persoand competentd, corectd si dornicd de a contribui la dezvoltarea societdtii;

2. Aderd la valorile si principiile codului de eticd al societdtii;

3. ladecizii numai in interesul societdtii (deciziile nu sunt luate pentru a dobdndi beneficii financiare
sau alte avantaje materiale, sociale sau de altd naturd pentru ei ingisi, familie sau apropiati);

4. Nu are afaceri sau contracte cu societatea pentru care isi desfdsoard activitatea ca administrator,
sau cu o societate partenerd;

5. Asigurd respectarea principiului transparentei in ceea ce priveste deciziile si actiunile sale;

6. Are datoria de a declara orice interese particulare ce au legdturd cu indeplinirea
responsabilitdtilor specifice mandatului si de a lua atitudine in sensul rezolvdrii oricdror conflicte
de interese care pot apdrea, astfel incdt sd protejeze interesul societdtii;

7. Este responsabil pentru deciziile si actiunile lui in fata actionarilor si se supune oricdrei evaludri
de performantd in aducerea la indeplinire a mandatului;

8. Nu trebuie sd-si creeze obligatii financiare sau de alt gen fatd de organizatii sau persoane fizice
sau juridice care ar influenta modul in care si duce la indeplinire indatoririle specifice mandatului
primit de la actionari;

9. Nu fnregistreazd pldti restante la bugetul de stat in calitate de persoand fizicd;

10. Nu a fost destituit dintr-o functie publicd sau nu i-a fost incetat contractul individual de muncd
pentru motive imputabile acestuia in ultimii 3 ani, conform prevederilor legale in vigoare;

11. Nu s-a inceput urmdrirea penald impotriva sa, nu a fost trimis in judecatd sau condamnat pentru
sdvdrsirea unei infractiuni de coruptie sau a unei fapte legate de nerespectarea regimului
interdictiilor, incompatibilitatilor, conflictului de interese sau declardrii averilor, deturnare de
fonduri, evaziune fiscald, fapte ce au legdturd cu exercitarea atributiilor de administrator, sau
pentru orice alte fapte prevdzute de legea penald;

12. Tmpotriva sa nu s-a dispus de cdtre Agentia Nationald de Integritate un act de constatare rdmas
definitiv, referitor la incdlcarea obligatiilor legale privind averile nejustificate, conflictul de
interese sau regimulincompatibilitatilor;

13. Nu i s-a stabiﬁﬂ,‘p'_rfbftﬁ‘-.b\h_gtdrére judecdtoreascd a instantelor rdmasd definitivd, calitatea de

i \"‘ r 4 s ’-"" \‘
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14.

15.

16.
17.

colaborator sau lucrdtor al Securitdtii, ca politie politicd, potrivit legii, si nu a promovat/nu
promoveazd idei sau actiuni extremiste (rasism, xenofobie, antisemitism etc);

Nu a obtinut titluri si diplome prin plagiat sau furt intelectual dovedit prin decizie definitivd a
instantei;

Nu se afld sub control judiciar pentru crice tip de infractiune, precum si in stare de arest preventiv
sau arest la domiciliu;

Nu a manifestat un comportament injurios, agresiv sau headecvat fatd de colegi;

Se implicd efectiv in promovarea integritdtii societdtii si oferd propriul exemplu de integritate
sanctiondnd sau gestiondnd adecvat incdlcdrile regulilor, de la cele mai mici, de tipul abaterilor
administrative, pénd la cele mai grave, de nivelul infractiunilor.

Director General
MONORANU Silviu lulian
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Anexa 2

REGULI DE CONFIDENTIALITATE

1. Definitia
Termenul de ,Informatii Confidentiale” inseamnd si include orice informatii cu privire la
activitatea economicd a Societdtii care nu sunt publice, potrivit (i) legii, (ii) hotdrérilor Adundrii
Generale a Actionarilor, (iii) deciziilor Consiliului de Administratie si (iv) reglementdrilor interne
ale Societdtii.
Fdrd a se limita la cele de mai sus, informatiile confidentiale includ:

a) termenii contractuali si orice informatii cu privire la partenerii de afaceri, clientii, agentii,
salariatii, antreprenorii, investitorii sau furnizorii Societdtii, precum si conditiile in baza
cdrora Societatea desfdsoard activitdti economice cu fiecare dintre aceste persoane;

b) programe de calculator sau programul soft dezvoltat, modificat sau folosit de Societate;

¢) informatii de orice fel compilate de cdtre Societate, inclusiv, dar fdrd a se limita la,
informatii legate de produse si servicii, reclamd si marketing, precum si de cdtre clienti,
furnizori si/sau parteneri de afaceri, existenti sau potentiali;

d) algoritmi, proceduri sau tehnici, sau idei si principii esentiale care stau la baza unor
asemenea algoritmi, proceduri sau tehnici dezvoltate de sau acelea folosite de Societate
sau in alt fel cunoscute Societdtii (cu exceptia oricdrui algoritm, procedurd sau tehnicd
care tine de domeniul public), indiferent dacd acesti algoritmi, proceduri, tehnici fac sau
nu parte dintr-un program de computer, inclusiv, dar fdrd a se limita la tehnici pentru:

+ identificarea posibililor clienti;
- comunicarea efectivd cu clientii existenti sau potentiali;
- reducerea costurilor de functionare sau cresterea eficientei sistemului.

e) faptul cd Societatea foloseste, a folosit sau a evaluat ca posibilitate de a folosi orice bazd
de date anume, surse de date, algoritmi, preceduri sau tehnici sau ideile dezvoltate sau
furnizate de o persoand, alta decdt Societatea (inclusiv orice algoritm, procedurd sau
tehnicd din domeniul public), indiferent dacd asemenea algoritmi, proceduri sau tehnici
fac parte dintr-un program de computer sau nu;

fy strategiile de stabilire marketing, dezvoltate, investigate, dobdndite (de la o tertd
persoand sau in alt fel), evaluate, modificate, testate sau folosite de cdtre Societate, sau
orice informatii cu privire la sau care ar putea in mod rezonabil duce la dezvoltarea unei
asemenea strategii;

g) informatii cu privire la planurile de viitor ale Societdtii, inclusiv, fdrd insd a se limita la,
planuri de extindere la zone geografice, segmente de piatd sau servicii;

h) informatii care vor fi dezvdluite exclusiv in conditiile prevdzute la punctul 5;

i) orice alte informatii dobandite de Administrator in cursul exercitdrii mandatului sdu,
despre care s-ar putea aprecia, in mod rezonabil, cd reflectd vulnerabilitdti ale Societdtii,
si care ar ajuta un competitor sau un potential competitor al Societdtii, pentru a concura
cu succes impotriva Societdtii;

j) oriceinformatie primitd de Societate de la terte persoane care, la réndul lor, au o obligatie
de confidentialitate despre a cdrei existentd instiinteazd Societatea;

k) orice informatii derivate din toate cele de mai sus si

1) orice copii ale tuturor informatiilor mentionate mai sus, cu exceptia situatiilor in care
aceste copii sunt solicitate de o instantd judecdtoreascd sau de o altd autoritate publicd,
in conditiile prevdzute de lege.

2. Folosirea si dezvdluirea Informatiilor Confidentiale
Administratorul recunoaste cd a dobdndit si/sau va dobdndi Informatii Confidentiale in cursul sau

in legdturd cu exercitarea mandatului in cadrul Societdtii, precum si cd folosirea, in scopul
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concurdrii Societdtii, a acestor Informatii Confidentiale, de cdtre sine ori de cdtre alte persoane,
ar periclita grav capacitatea Societdtii de a continua activitatea sa economicd.

Prin urmare, Administratorul acceptd cd, direct sau indirect, in orice moment, pe durata
Contractului incheiat cu Societatea sau oricdnd ulterior incetdrii acestuia, si indiferent cdnd si
din ce motiv acest contract va inceta, nu va folosi sau determina folosirea oricdror Informatii
Confidentiale in legdturd cu orice activitdti sau afaceri, cu exceptia activitdtilor economice ale
Societdtii, si nu va dezvdlui sau determina dezvdluirea oricdror Informatii Confidentiale cdtre
orice persoand fizicd, societate, asociatie, grup sau orice altd entitate, cu exceptia cazului in care
aceastd dezvdluire a fost autorizatd in mod specific in scris de cdtre Societate, sau cu exceptia
cazului in care este cerutd de orice lege aplicabild, ori dispusd prin hotdrdrea unei instante
judecatoresti sau arbitrale competente, sau de orice autoritate publicd care prin lege este
abilitatd sd primeascd astfel de informatii.

Suplimentar, Administratorul se obligd sd notifice Societatea, cu promptitudine, cu privire la orice
act al unei instante judecdtoresti sau arbitrale, ori al unei alte autoritdti publice, de naturd celor
precizate in alineatul anterior, astfel incdt Societatea sd poatd adopta, in conditiile legii, mdsuri
de protectie sau o altd solutie adecvatd, si va furniza in continuare orice asisten{d pe care
Societatea o poate solicita in mod rezonabil pentru a garanta asemenea mdsuri sau solutii, in cazul
in care mdsurile de protectie mentionate in alineatul anterior nu sunt suficiente, Administratorul
va furniza numai acea sectiune din Informatia Confidentiald care este cerutd in mod legal de
autoritatea publicd in cauzd si va depune toate eforturile rezonabile si intemeiate legal, pentru a
obtine tratamentul confidential al oricdror Informatii Confidentiale astfel dezviluite.

3. Folosirea si dezviluirea informatiilor cu privire la terte persoane

Administratorul infelege cd Societatea primeste uneori informatii de la terte persoane, pe care
Societatea trebuie sd le trateze cu confidentialitate si sd le foloseascd doar in scopuri limitate,
(»Informatii cu privire la terte persoane”).

Administratorul acceptd cd, direct sau indirect, in orice moment, pe durata Contractului incheiat
cu Societatea, sau oricdnd dupd incetarea acestuia, si indiferent cénd si din ce motiv acest Contract
va inceta, nu va folosi sau determina folosirea oricdror Informatii cu privire la terte persoane, cu
exceptia cazurilor in care acest lucru este permis printr-un acord scris incheiat intre Societate si
respectiva ter{d persoand, cu exceptia cazului in care este cerutd de orice lege aplicabild sau prin
hotdrdrea unei instante judecdtoresti sau arbitrale competente sau de orice altd autoritate
publicd care prin lege este abilitatd sd primeascd astfel de informatii. Aditional, Administratorul
se obligd sd notifice Societatea, cu promptitudine, cu privire la orice act al unei instante
Jjudecdtoresti sau arbitrale, ori al unei alte autoritdti publice, de natura celor precizate la
alineatul anterior, astfel incdt Societatea sd poatd adopta, in conditiile legii, mdsuri de protectie
sau o altd solutie adecvatd. In cazul in care mdsurile de protectie nu sunt suficiente,
Administratorul va furniza doar acea sectiune din Informatie cu privire la terte persoane, dupd
cum este cerut in mod legal.

4. Protejarea secretelor comerciale
Nicio prevedere din prezentul Contract nu va implica Societatea si nu va afecta in niciun fel
drepturile sale de a-si proteja secretele comerciale, prin orice mijloace prevdzute de lege.

5. Dezvdluirea de informatii de cdtre Societate
Pe durata executdrii Contractului si la data incetdrii prezentului Contract, Administratorul va
dezvalui si va preda prompt Societdtii, in mdsura in care o asemenea dezvdluire s-ar aprecia in
mod rezonabil ca fiind in interesul Societdtii, in scris, sau in orice formd si mod, cerute in mod
rezonabil de Societate, urmdtoarele informatii, (,,Informatii care vor fi dezvdluite”):
) toti si orice algoritmi, proceduri sau tehnici cu privire la activitdtile economice ale
Societdtii ig_q_!g \(ictivitatea Administratorului in cadrul Societdtii, ideile si principiile
— AT AN
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esentiale care stau la baza unor asemenea algoritmi, proceduri sau tehnici concepute,
originale, adaptate, descoperite, dezvoltate, dobdndite (de la o ter{d persoand sau in
alt fel), evaluate, testate sau aplicate de Administrator in decursul activitdtii sale in
cadrul Societdtii, indiferent dacd asemenea algoritmi, proceduri sau tehnici au fost
incorporate intr-un program de computer;

(ii) toate si orice strategii de stabilire de marketing, ideile si principiile esentiale care stau
la baza acestor strategii si orice informatii care ar putea, in mod rezonabil, duce la
dezvoltarea unor asemenea strategii concepute, originale, adaptate, descoperite,
dezvoltate, dobdndite (de la o tertd persoand sau in alt fel), evaluate, testate sau
aplicate de Administrator in decursul activitdtii sale in cadrul Societdtii;

(i)  informatii cu privire la toate si orice produse si servicii, ideile si principiile esentiale
care stau la baza acestor produse si servicii, concepute, originale, adaptate,
descoperite, dezvoltate, dobdndite (de la o ter{d persoand sau in alt fel), evaluate,
testate sau aplicate de Administrator in decursul activitdtii sale in cadrul Societdtii si

(ivy  orice alte idei sau informatii concepute, originale, adaptate, descoperite, dezvoltate,
dobdndite (de la o tertd persoand sau in alt fel), evaluate, testate sau aplicate de
Administrator in decursul activitdtii sale in cadrul Societdtii, in cazul in care aceste idei
sau informatii ar putea fi apreciate, in mod rezonabil, ca fiind folositoare sau valoroase
pentru Societate.

6. Caracterul confidential al Informatiilor care vor fi dezvéluite
Partile convin cd Informatiile care vor fi dezvdluite, conform pct. 5, sunt, la rdndul lor, subsumate
sferei Informatiilor Confidentiale, potrivit definitiei de la pct. 1 din prezenta Anexd, iar
Administratorul se obligd sd foloseascd si sd pdstreze toate Informatiile care vor fi dezvdluite in
conditiile pct. 5 in acelasi fel ca si Informatiile Confidentiale, respecténd, totodatd, prevederile
pct. 3 din prezenta Anexd cu privire la confidentialitatea Informatiilor referitoare la terte
persoane.

7. Intinderea in timp a respectdrii obligatiilor de confidentialitate
Obligatiile de confidentialitate ce revin Administratorului in baza prezentei Anexe, parte
integrantd din Contract, rdmén aplicabile si dupd incetarea prezentului Contract si vor produce
efecte pe o perioadd nelimitatd de timp sau pdnd la data la care acestea devin publice.

8. La momentul incetdrii contractului de mandat, indiferent de cauza Tincetdrii,
administratorul va returna societdtii orice documente confidentiale sau le va distruge.

S.TOHAN S.A DIRECTOR GENERAL
Prin: TANTAU Mircea Petru

imputernicit prin Hotdrdrea-€an:
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Anexa 3

OBLIGATII DE NECONCURENTA

I Pe perioada exercitdrii mandatului sdu in Societate, Directorul General, in mod direct
sau indirect, fie in nume propriu ori in calitate de salariat, agent, administrator,
director, asociat, actionar, investitor sau in orice altd calitate, este de acord si se
obligd:

a) Ssd nu se angajeze in orice activitate sau afacere care este in concurentd cu activitatea sau

afacerea Societdtii;

b) sd nu asiste in orice mod, orice persoand ale cdrei activitdti sunt in concurentd cu sau care
prejudiciazd in orice alt mod activitdtile comerciale ale Societdtii.

1. Pe perioada exercitdrii mandatului sdu in Societate, Directorul General, in mod direct
sau indirect, cu sau fdrd comision, fie in nume propriu sau in calitate de salariat, agent,
consultant, administrator, director, asociat, actionar, investitor sau in orice altd
calitate, nu va:

a) determina sau incerca sd determine orice salariat, consultant, furnizor, cumpdrdtor sau
antreprenor independent al Societdtii sd inceteze relatia sa cu Societatea, astfel incdt
actiunea sd producd prejudicii societdtii;

b) utiliza, retine in calitate de consultant sau de antreprenor, ori determind angajarea sau
retinerea oricdrui salariat, angajarea/incheierea unei relatii contractuale cu vreun agent,
consultant, furnizor de servicii sau produse, cumpdrdtor sau antreprenor independent al
Societdtii, astfel incat actiunea sd producd prejudicii societdtii.

1. Oricare incdlcare a obligatiilor cuprinse in prezenta Anexd de cdtre Directorul General

indreptateste Societatea sd solicite acestuia despdgubiri pentru daunele provocate
Societdtii si constituie cauzd de revocare din calitatea sa.

S.TOHAN S.A DIRECTOR GENERAL
Prin: TANTAU Mircea Petru
imputernicit prin Hotdrdrea Consilului de MONORANU Silviu lulian

adminitratie nr@%a;d\dmﬁgj.zoz
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Anexa 4

DECLARATIE

privind neincadrarea in situatia de conflict de interese/ incompatibilitate

Subsemnata/ Subsemnatul MONORANU Silviu lulian, domiciliat
. i ~ posesoare/posesor al Cl eliberatd de SPCLEP Brasov
la data de . , avdnd in vedere numirea mea in calitate de
administrator al S. TOHAN S.A.

Declar pe propria rdspundere, sub sanctiunea revocdrii din functia de Director General al
societdtii TOHAN S.A. si cunoscénd dispozitiile articolului 326 din Codul Penal cu privire la falsul
in declaratii, cd nu md aflu la aceastd datd in situatia de conflict de interese sau incompatibilitdti,
asa cum sunt acestea definite de legislatia in vigoare din Romdnia.

Data,

01.04 ol

Semnsitiira
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